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N Osteraker

Osterakers kommun ska vara en inkluderande arbetsplats med gott arbetsklimat. Arbetsklimatet ska
priglas av 6msesidig respekt mellan alla som arbetar inom kommunen. Det ar inte tillatet att det
férekommer nagon form av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier pa
arbetsplatsen.

Osterdkers kommun arbetar dirfér aktivt mot dessa beteenden och accepterar inte att det
forekommer i vara verksamheter.

Syfte

Syftet med denna riktlinje 4r att tydliggéra att det i Osterdkers kommun inte ir tillitet med nigon
form av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier, samt forklara begrepp och
informera om ansvar, lagar och direktiv.

Omfattning

Riktlinjen omfattar samtliga verksamheter och medarbetare i Osterakers kommun, samt de som
soker arbete, fullgor praktik eller star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd
arbetskraft i kommunen.

Definitioner

Diskriminering enligt diskrimineringslagen

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen innebar att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krinkningen ska ha samband med niagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning

o Alder

Skillnaden mellan diskriminering och krankande sarbehandling

Missgynnande och krinkande sirbehandling som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna omfattas inte av foérbudet 1 diskrimineringslagen.

Bestimmelser om kriankande sirbehandling finns didremot i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Sex typer av diskriminering
Diskrimineringslagen férbjuder sex former av diskriminering, de olika formerna definieras nedan.

I. Direkt diskriminering
Nir en person missgynnas genom att bli simre behandlad 4n nagon annan i en jamforbar situation.
For att riknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.
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2. Indirekt diskriminering
Med indirekt diskriminering menas att arbetsgivaren satt upp en regel, ett kriterium eller en rutin
som kan ses vara neutral men kan komma att missgynna personer med visst kon, viss konsidentitet
eller uttryck, viss etnisk tillh6righet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder. Till skillnad fran direkt diskriminering
sker indirekt diskriminering pa gruppniva och inte pa individniva.

3. Bristande tillganglighet
Med bristande tillganglighet menas att en arbetsgivare inte genomfor skiliga tillganglighetsatgirder
for att en person med funktionsnedsattning ska komma i en jamférbar situation som en person utan
samma funktionsnedsittning.

4. Trakasserier
Denna form av diskriminering ar nir ett agerande krinker nagons virdighet och har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara svirt att skilja pa begreppen
trakasserier och krankande sidrbehandling men det finns vissa skillnader ur juridisk synvinkel. Kort
sammanfattat, om handlingarna har ndgot samband med diskrimineringsgrunderna faller det under
begreppet trakasserier enligt diskrimineringslagen, 6vriga klandervirdiga handlingar kan falla under
begreppet krinkande sirbehandling enligt arbetsmiljolagstiftningen.

5. Sexuella trakasserier
Enligt diskrimineringslagen kan trakasserier dven vara av sexuell natur och kallas da sexuella
trakasserier. Sexuella trakasserier kan vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nirgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger och anspelningar.

6. Instruktioner att diskriminera

Den sjitte formen av diskriminering ar nir nigon ger order eller instruktioner dt en person i
beroendestillning. Exempelvis att chef instruerar en anstélld att diskriminera nagon annan.

Repressalier

Repressalieforbudet innebir att arbetsgivaren inte far bestraffa den som avvisat eller fogat sig 1
trakasserier eller sexuella trakasserier, anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat 1 strid med lagen
eller medverkat 1 en utredning enligt lagen.

Forebyggande atgarder

Arbetsgivare ska arbeta for att frimja lika rittigheter och méjligheter pa arbetsplatsen i form av
aktiva atgirder. Arbetsgivaren har dven ett ansvar att férebygga och férhindra sexuella trakasserier,
trakasserier och repressalier.

Skyldighet att agera

Det krivs inte nagon formell anmailan fran den som blivit utsatt for att arbetsgivaren ska anses ha
fatt kinnedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier forekommer.
Skyldigheten att agera intrider sa snart arbetsgivaren far kunskap om missférhéllandet, t.ex. genom
egna iakttagelser eller en medarbetares rapportering att nagon blivit utsatt. Arbetsgivaren ar ocksa
skyldig att vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra att nagot liknande sker i
framtiden.
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Ansvar
Alla medarbetare ska
e respektera och acceptera varandra och varandras olikheter

e informera nirmaste chef vid misstanke om att en kollega utsitts for ett ovilkommet
beteende

e aktivt medverka i genomférandet av atgiarder som beslutas for att 16sa problem som uppstar

Utsatt medarbetare ska
e vinda sig till nirmsta chef, om det inte dr lampligt till 6verordnad chef eller facklig
organisation fOr att beritta om sin upplevelse.
e vid behov ta hjilp av skyddsombudet pa arbetsplatsen

Beskylld medarbetare ska

e vid kinnedom om att dennes beteende upplevs som ovilkommet genast upphéra med
beteendet

Chef ska

e vara ett féredome och uppmuntra ett vanligt och respekterande klimat pa arbetsplatsen

e giigenom denna riktlinje samt "Rutin for att forbindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier i arbetslivet” vid introduktion av nyanstillda samt minst arligen
informera samtliga medarbetare om kommunens instillning

e vara uppmirksam pa tidiga signaler om missférhallanden

e ta tecken pa diskriminering och trakasserier pa stort allvar samt agera och hantera frigan
skyndsamt

e informera HR om alla anmailningar och innan utredningar paborjas

HR ska

e skapa rutiner for att arbeta med aktiva atgirder for att férebygga diskriminering

e ansvara for att det finns riktlinjer och rutiner kring diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier i arbetslivet.
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